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АКЦИОНЕРНОМУ ОБЩЕСТВУ «ГАЗПРОМ» ИСПОЛНИЛСЯ 31 ГОД!
В торжественном мероприятии на выставке «Россия» на ВДНХ принял участие Алексей Миллер. В зале присутствовали руководители и сотрудники «Газпрома» и дочерних обществ, ветераны 
газовой отрасли, студенты и бойцы Российских студенческих отрядов. С поздравлением в адрес коллектива «Газпрома» обратился Президент России Владимир Путин. 

17 февраля на Международной выставке- 
форуме «Россия» состоялся День «Газпро-
ма». Посетители смогли узнать о проектах 
компании в разных сферах и об участии в них 
в лектории павильона «Газпром».

Известные ведущие и их гости обсуж-
дали темы, которым компания уделяет 
особое внимание: профессиональное, ка-
рьерное, личностное развитие, поддержка 
образовательных, научных, культурных, 
творческих, исторических, спортивных 
проектов.

По всей стране с 2014 года открыт  
31 «Газпром-класс», помогающий школьни-
кам углубить свои знания по профильным 
предметам. В российских вузах действует 23 
базовые кафедры «Газпрома». Совместно с 
опорными вузами ПАО «Газпром» ежегодно 
проводятся Конкурс научно-исследователь-
ских проектов учащихся «Газпром-клас-
сов» «Ступени», Отраслевая олимпиада 
школьников и Студенческая олимпиада  
ПАО «Газпром».

В лектории павильона «Газпром» был 

представлен один из ключевых социальных 
проектов компании – «Газпром – детям». С 
2007 года построено и реконструировано 
свыше 2100 современных спортивных и со-
циальных объектов в 74 регионах России, 
которые способствуют раскрытию талан-
тов и способностей детей, приобщают их 
к здоровому образу жизни и регулярным 
занятиям физической культурой в родных 
городах.

Международная выставка-форум «Рос-
сия» – это важнейшие достижения страны, 

собранные на одной площадке. В течение 
всего времени проведения выставки гостей 
ждут культурные мероприятия, насыщенная 
деловая и образовательная программа. Посе-
тителям представлены экспозиции 89 регио-
нов России, ведущих федеральных ведомств, 
корпораций и общественных организаций. 
Выставка проходит на территории ВДНХ в 
Москве с 4 ноября по 8 июля.

Управление информации 
ПАО «Газпром»                                            

Подробнее 
смотрите в 

видеосюжете
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НОВОСТИ ГАЗПРОМА ГАЗИФИКАЦИЯ

ВНИМАНИЕ!РЕГИОН ПРИСУТСТВИЯ
На территории ЯНАО, ХМАО-Югры, Свердловской области находятся объекты повышенной пожа-
ро- и взрывоопасности – магистральные газопроводы (МГ), газопроводы-отводы, газораспреде-
лительные (ГРС) и компрессорные станции (КС). Трассы прохождения газопроводов на местности 
обозначены предупредительными знаками.

Генеральный директор ООО «Газпром трансгаз Югорск» Алексей Кшесинский с рабочим 
визитом посетил г. Белоярский Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

Для исключения случаев повреждения 
газопроводов и нарушения нормаль-
ной эксплуатации объектов линейной 

части установлены охранные зоны:
– 25 м по обе стороны от оси газопровода 

при однониточной прокладке, от осей край-
них газопроводов – при многониточной про-
кладке; 

– 100 м по обе стороны от осей крайних 
ниток вдоль подводных переходов; 

– 100 м во все стороны от границ террито-
рий ГРС и КС. 

В охранных зонах категорически запре-
щено производить действия, которые могут 
нарушить нормальную эксплуатацию МГ и 
других объектов линейной части. 

Кроме того, нормативной документацией 
установлены зоны минимальных расстояний 
от объектов МГ и ГРС в пределах от 100 до 
700 м, которые гарантируют безопасность 
людей, а также целостность промышленных 
и гражданских сооружений при возникнове-
нии аварийных ситуаций. 

Строительство отдельных зданий, соору-
жений, автомобильных дорог, устройство 
стоянок, размещение коллективных, фрук-

ТЕХУСЛОВИЯ ДЛЯ ПОДКЛЮЧЕНИЯ ГАЗА
Газификация регионов России — одно 
из наиболее масштабных и социально 
значимых направлений работы «Газпрома» на 
внутреннем рынке. Программа газификации, 
реализуемая Правительством России и  
ПАО «Газпром», рассчитана на самый широкий 
круг жителей регионов нашей страны. Cамым 
первым документом при газификации 
являются технические условия (ТУ). По 
сути, ими определяются предварительная 
возможность и разрешение на подключение к 
газовым сетям.

ТУ ДЛЯ ЧАСТНОГО ДОМОВЛАДЕНИЯ
Технические условия являются неотъем-

лемой частью договора о подключении газа – 
они всегда оформляются в виде приложения 
к договору. Разработкой этого документа за-
нимаются специалисты газораспределитель-
ной организации (ГРО) после того, как вы 
подали заявку на подключение газа. Узнать 
о ГРО, функционирующих в вашем регионе, 
можно в разделе «Регионы», на официаль-
ном сайте Программы газификации.

Помимо данных об исполнителе, заявите-
ле и домовладении, где предполагается гази-
фикация, в технических условиях будет про-
писано несколько важных для подключения 
газа параметров.

Во-первых, это величина максимального 
часового расчета газа (МЧРГ) газоиспользу-
ющего оборудования, а если точек подключе-
ния несколько, указывается величина МЧРГ 
по каждой из них. Во-вторых, в этом докумен-
те содержатся данные о максимальном и фак-
тическом давлении в точке подключения газа. 
Также исполнитель договора отмечает инфор-
мацию о газопроводе: диаметре и материале 

ФАМИЛ САДЫГОВ, СЕРГЕЙ КУЗНЕЦ И 
СЕРГЕЙ МЕНЬШИКОВ ПЕРЕИЗБРАНЫ 
ЧЛЕНАМИ ПРАВЛЕНИЯ ПАО «ГАЗПРОМ»

Состоялось заседание Совета директоров 
ПАО «Газпром» в заочной форме.

Совет директоров переизбрал Фамила 
Садыгова (с 15 апреля), Сергея Кузнеца (со  
2 апреля) и Сергея Меньшикова (со 2 апреля) 
членами Правления ПАО «Газпром» сроком 
на 5 лет.

Справка
Фамил Садыгов – заместитель Предсе-

дателя Правления ПАО «Газпром», Сергей 
Кузнец и Сергей Меньшиков – начальники 
Департаментов.

«ГАЗПРОМ» ПРОДОЛЖИТ ОБЕСПЕЧИВАТЬ 
ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИ-
ЩЕННОСТИ СВОИХ РАБОТНИКОВ

Генеральный коллективный договор  
ПАО «Газпром» и его дочерних обществ 
продлен до 2028 года. Этот ключевой доку-
мент определяет основные направления со-
циальной политики ПАО «Газпром» и уста-
навливает единые социальные обязательства 
для дочерних организаций.

Широкий перечень гарантий и льгот для 
работников, предусмотренный на 2022-
2024 годы, будет сохранен на 2025-2027 
годы.

Соответствующее дополнительное со-
глашение досрочно – 27 февраля 2024 
года – подписали Председатель Правления  
ПАО «Газпром» Алексей Миллер и Пред-
седатель «Газпром профсоюза» Владимир 
Ковальчук.

Управление информации 
ПАО «Газпром»                                            

труб, способе прокладки, максимальном ра-
бочем давлении, типе защитного покрытия и 
других его характеристиках. Определяются 
сроки подключения трубопровода.

В технических условиях есть требова-
ния к подготовке сети газопотребления и к  
размещению газового оборудования. Так, 
сеть газопотребления с подключенным га-
зоиспользующим оборудованием должна 
пройти контрольную опрессовку воздухом 
с избыточным давлением, равным 5 кПа, в 
течение 5 минут.

Газовые приборы можно устанавливать 
только в помещении с вентиляцией. Перед 
подключением газа необходимо получить от 
специализированной организации акт пер-
вичного обследования дымоходов и вентка-
налов. У всех газовых приборов должны 
быть сертификаты соответствия и паспорта 
изготовителя. Одно из условий газификации 
дома – установка приборов учета газа, соот-
ветствующих требованиям российского зако-
нодательства о техническом регулировании.

В соответствии с техническими услови-
ями, заявитель обязан подготовить сеть га-
зопотребления, приобрести и установить 
газоиспользующее оборудование и приборы 
учета газа. Однако если в заявке на подклю-
чение газа вы уже указали эти мероприятия 
в качестве дополнительных услуг ГРО, в тех-
нических условиях они не будут указаны. Эти 
работы проведут специалисты организации.

Также указывается период действия тех-
нических условий. Обратите внимание: если 
вы ранее уже получали технические условия 
и срок их действия не истек, их нужно при-
ложить к заявке на подключение вместе с 
другими документами.

ТУ ДЛЯ ПОМЕЩЕНИЯ В 
МНОГОКВАРТИРНОМ ДОМЕ

По структуре технические условия для 
частного и многоквартирного дома не отлича-
ются: расход газа, сроки, наименование объек-
та и характеристика газовой сети. Однако если 
жильцы собираются установить одинаковые 
комплекты оборудования, то они могут огра-
ничиться общим документом, проведя перед 
этим общее собрание. Если же нет – например, 
кто-то установит только колонку или только 
плиту, то технические условия для каждого 
потребителя нужно будет составить отдельно.

КАК ПОЛУЧИТЬ ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ?
Специально заявление на получение ТУ 

составлять не нужно. Подавая заявку (удоб-
нее всего это сделать онлайн на сайте Едино-
го оператора газификации РФ) на подключе-
ние газа, вы должны предоставить документы 
– копии свидетельств о собственности на 
участок и дом, расчет МЧРГ, ситуационный 
план. Используя приложенные вами докумен-
ты, представители ГРО составят технические 
условия. Это станет частью подготовки про-
екта договора о подключении газа.

По информации gazprommap.ru               

Раздел «Регионы» на 
официальном сайте 
Программы 
газификации

СОТРУДНИЧЕСТВО БЕЗОПАСНОСТЬ

товых садов, огородных участков, кладбищ, 
свалок в районах нахождения МГ, газопро-
водов-отводов, ГРС, КС, других объектов 
линейной части МГ может производиться 
при строгом соблюдении требований законо-
дательства.

Ходатайства о предоставлении земель-
ных участков и мест расположения объек-
тов строительства должны в обязательном 
порядке предварительно согласовываться с 
ООО «Газпром трансгаз Югорск». 

При аварии на МГ возможен выход при-
родного газа с воспламенением, что может 
повлечь за собой материальный ущерб и че-
ловеческие жертвы. Просим граждан соблю-
дать меры безопасности!

При обнаружении повреждений трубо-
провода, утечки (выхода) газа, возгораний в 
местах прохождения газопроводов, а также 
по вопросам проведения работ и ограни-
чений использования земельных участков, 
расположенных в охранных зонах, про-
сим сообщить в ООО «Газпром трансгаз 
Югорск». 

Телефон диспетчера: 8 (34675) 2-22-55.      

В администрации района состоялось со-
вещание с главой Белоярского района  
Сергеем Маненковым. Обсуждались 

темы сотрудничества в области реализации 
социально-значимых и инвестиционных 
проектов, вопросы строительства общежи-
тий в п. Лыхма и п. Сосновка. Уделили вни-
мание объектам магистральных трубопро-
водов газотранспортной инфраструктуры  
ПАО «Газпром», расположенным в границах 
Белоярского района.

ООО «Газпром трансгаз Югорск» явля-
ется социальным партнером и градообра-
зующим предприятием ряда населенных 
пунктов Белоярского района. На территории 
расположены 5 линейных производственных 
управлений магистральных газопроводов и 
2 сервисных подразделения компании. Фи-
лиалы осуществляют транспортировку газа 
из месторождений Севера Западной Сибири, 
обеспечивают бесперебойную работу техно-
логического комплекса, участвуют в разви-
тии трассовых городов и поселков в регионе 
присутствия.

Также в ходе визита Алексей Кшесинский 
совместно с главой района Сергеем Манен-

ковым, директором Департамента молодеж-
ной политики, гражданских инициатив и 
внешних связей автономного округа Яковом 
Самохваловым, представителями Департа-
мента молодежной политики, председателем 
Совета Регионального отделения «Движения 
первых» Югры Светланой Омельченко при-
нял участие в торжественном открытии мно-
гофункционального молодежного центра, в 
котором расположились местное отделение 
«Движение Первых» и центр общественного 
развития «ДоброЦентр». 

«Уверен, что появление многофункцио-
нального центра откроет для его воспитанни-
ков новые горизонты, даст еще один толчок к 
воплощению их идей в жизнь.  Молодежные 
движения активно поддерживаются государ-
ством. Всестороннее развитие личности, про-
фессиональная ориентация подрастающего 
поколения, раскрытие потенциала молодежи 
– приоритетные направления деятельности и 
в регионе, и на нашем предприятии», – отме-
тил Алексей Кшесинский.

Служба по связям с общественностью 
и СМИ                                                            

В охранной зоне магистральных газопроводов запрещается:
♦ пользоваться открытым огнем, разводить костры;
♦ передвигаться на автотранспортных средствах по необорудованным переездам;
♦ производить какие-либо действия с запорной арматурой, кабельными линиями;
♦ перемещать и повреждать знаки и информационные таблички;
♦ устраивать свалки, складировать материалы;
♦ осуществлять вырубку древесно-кустарниковой растительности.



3

«Транспорт газа» № 3 (1115) 29 февраля 2024 г.

НОВОСТИ ГАЗПРОМА

«ГАЗПРОМ» ПРОДОЛЖАЕТ МАСШТАБНУЮ 
ГЕОЛОГОРАЗВЕДКУ ДЛЯ НАДЕЖНОГО 
ЭНЕРГОСНАБЖЕНИЯ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ НА 
ДОЛГОСРОЧНУЮ ПЕРСПЕКТИВУ
Совет директоров ПАО «Газпром» принял к сведению информацию о состоянии работы по 
обеспечению ресурсной базы, геологическому изучению недр и геологоразведке.

Отмечено, что «Газпром» ежегодно про-
водит масштабный комплекс геолого-
разведочных работ. Они компенсируют 

объемы добытого природного газа и обеспе-
чивают планомерное развитие ресурсной 
базы. Потребителям «Газпрома» это дает 
уверенность в надежном доступе к энерго-
ресурсам на долгосрочную перспективу.

В 2023 году благодаря геологоразведке 
компания, как и прежде, достигла одного 
из ключевых стратегических целевых по-
казателей по газовому бизнесу – обеспе-
чила прирост запасов газа над объемами 
добычи. Таким образом, коэффициент вос-

ЭНЕРГЕТИКА 
В эксплуатацию введена вторая оче-

редь Труновской ветроэлектростанции в 
Ставропольском крае. Суммарно Трунов-
ская ВЭС имеет установленную мощность  
95 МВт и состоит из 38 ветроэнергетиче-
ских установок.

ЦИФРОВИЗАЦИЯ
Единую государственную цифровую плат-

форму мониторинга транспорта создали в 
России. Федеральная навигационно-инфор-
мационная система станет новым типовым 
облачным решением и будет бесплатной для 
всех регионов страны. 

ОБЩЕСТВО
Чемпионаты рабочих профессий и состя-

заний в сфере высоких технологий будут 
ежегодно проходить в России. Их цель – по-
вышение престижа рабочих профессий и ин-
тереса молодежи к таким специальностям, а 
также привлечение интереса к высоким тех-
нологиям. 

НАУКА
Создана отечественная система беспро-

водной диагностики металлургического 
оборудования. Ее внедрили на Магнито-
горском металлургическом комбинате. 
Теперь специалисты предприятия могут 
вовремя спланировать ремонтные работы, 
не допуская непредвиденных поломок обо-
рудования.

КУЛЬТУРА
Организаторы Международного кино-

фестиваля фильмов и программ о кос-
мосе «Циолковский», который пройдет в 
Калуге с 12 по 16 апреля, учредили Гран-
при в честь первого космонавта Юрия Га-
гарина.

СПОРТ
Всемирные игры дружбы пройдут с 15 по 

29 сентября в Москве и Екатеринбурге. Они 
будут включать в себя 36 видов спортивной 
программы, планируется разыграть 283 ком-
плекта наград.

По материалам 
информационных агентств                         

ЦИФРОВИЗАЦИЯ

ЦИФРОВАЯ ТРАНСФОРМАЦИЯ 
ПРОИЗВОДСТВА

В ООО «Газпром трансгаз Югорск» с  
5 февраля 2024 года запущена в про-
мышленную эксплуатацию уникальная 

информационная система по организации 
работ повышенной опасности – ИС «РПО». 
Компьютерная среда, разработанная специ-
алистами предприятия в рамках реализации 
корпоративного плана по цифровизации, 

Сегодня специализированные программные 
комплексы и технологии цифрового 
моделирования широко интегрированы 
по всей производственной цепочке. Они 
позволяют эффективно управлять бизнес-
процессами транспортировки, хранения и 
распределения углеводородов. 

имеет ряд конкурентных преимуществ, глав-
ное из которых – удобство для конечного 
пользователя.

«Проекты по информатизации и цифрови-
зации – одни из приоритетных направлений 
в Обществе. Мы стремимся не только совер-
шенствовать производственные процессы и 
внедрять информационные технологии, но и 
раскрывать потенциал наших сотрудников в 
области собственных корпоративных разра-
боток», – отметил Алексей Кшесинский, ге-
неральный директор ООО «Газпром трансгаз 
Югорск».

Служба по связям с общественностью 
и СМИ                                                            

Подробнее смотрите в 
видеосюжете

ИС «РПО»

НОВОСТИ

полнения запасов уже 19 лет подряд пре-
вышает единицу.

Наибольший прирост запасов получен 
в Ямальском центре газодобычи – на суше 
полуострова Ямал и приямальском шельфе 
Карского моря, в частности на Малыгинском 
месторождении и месторождении «75 лет 
Победы». 

Хорошие результаты дала работа по раз-
витию ресурсной базы Якутского центра га-
зодобычи. На Тас-Юряхском месторождении 
получен прирост запасов газа, на Верхневи-
лючанском – открыты четыре новых залежи. 
Кроме того, в 2023 году «Газпром» стал по-

бедителем в аукционах на право пользования 
недрами трех участков в Якутии – Горного, 
Сунтарского-1 и Синского.

«Газпром» продолжает повышать эффек-
тивность геологоразведки. Для этого после-
довательно внедряются передовые россий-
ские технологии.

Совет директоров также рассмотрел во-
прос о результатах реализации мер по со-
вершенствованию работы с акционерами и 
инвесторами ПАО «Газпром».

Управление информации 
ПАО «Газпром»                                            

В охранной зоне магистральных газопроводов запрещается:
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НОВОСТИ КОМПАНИИ

БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА ТРУДА – НАШИ 
ПРИОРИТЕТЫ

В ООО «Газпром трансгаз Югорск» с 19 по 21 февраля 
проходило совещание по вопросам производственной 
безопасности.

Итоговый видеосюжет о совещании по 
вопросам производственной 
безопасности

В ходе совещания руководство компании, начальники 
отделов администрации Общества, главные инженеры 
филиалов, их заместители по охране труда, старшие 

уполномоченные по охране труда провели анализ функци-
онирования системы управления производственной безо-
пасностью, рассмотрели вопросы, касающиеся надежной и 
безопасной эксплуатации объектов предприятия, приняли 
участие в работе круглых столов, посетили обучающие се-
минары.

Частью программы совещания стала деловая игра по во-
просам охраны труда. Кроме командной работы, главные ин-
женеры филиалов выполняли индивидуальные задания, ко-
торые стали проверкой знаний и требований по организации 
работ с повышенной опасностью. 

В рамках совещания прошел конкурс лучших уполно-
моченных по охране труда, организованный первичной 
профсоюзной организацией. За победу боролись 35 со-
трудников из подразделений предприятия. Состязание 
проходило в два этапа. Участник отвечали на вопросы 
теоретического теста и выполняли практические задания, 
в котором конкурсанты с использованием VR-технологий 
осуществляли административно-производственный кон-
троль. Лучшим уполномоченным по охране труда первич-
ной профсоюзной организации «Газпром трансгаз Югорск 
профсоюз» в 2024 году признан Дмитрий Колмыков, пред-
ставитель Югорского управления аварийно-восстанови-
тельных работ. Подробнее о конкурсе мы расскажем в сле-

дующем выпуске корпоративного издания. 
Подводя итоги совещания, генеральный директор  

ООО «Газпром трансгаз Югорск» Алексей Кшесинский 
отметил необходимость дальнейшего развития культуры 
производственной безопасности: «Одним из элементов 
культуры производственной безопасности является мотива-
ция работников на соблюдение установленных требований. 
Анализ показывает, что зачастую причинами происшествий 
становятся рисковое поведение работников и непринятие 
мер личной безопасности. Управлять этими вопросами мы 
можем через мотивацию работников на безопасный труд». 
Значительное внимание в своем выступлении Алексей Сер-
геевич уделил вопросам экологической безопасности, про-
ведения административно-производственного контроля, по-
веденческого аудита безопасности, также подчеркнул вклад 
уполномоченных по охране труда в улучшение условий на 
рабочих местах.

В завершение мероприятия состоялась церемония награж-
дения победителей и призеров ежегодного корпоративного 
конкурса «Предприятие высокой культуры производства», 
направленного на совершенствование условий и охраны тру-
да, производственной дисциплины, повышение технической 
грамотности персонала, профилактику производственного 
травматизма. Лучшим среди 26 газотранспортных фили-

алов по итогам 2023 года стало Комсомольское линейное 
производственное управление магистральных газопроводов 
(ЛПУМГ), второе место заняли коллективы Приозерного и 
Сосновского ЛПУМГ, третье – у Краснотурьинского и Ям-
бургского ЛПУМГ.

Среди филиалов, обслуживающих основное производ-
ство, победителем признан Инженерно-технический центр. 
Также отмечена работа Белоярского управления технологи-
ческого транспорта и специальной техники (2 место) и Бе-
лоярского управления аварийно-восстановительных работ 
(1 место). Благодарность за высокие показатели в области 
производственной безопасности получили коллективы Ив-
дельского, Сосьвинского, Надымского, Ныдинского ЛПУМГ, 
Надымского УАВР, Югорского УМТСиК, Санатория-профи-
лактория и Управления связи.

Служба по связям с общественностью и СМИ                 

БРИЗ – ГЛАВНАЯ РАЦИОНАЛИЗАТОРСКАЯ ПЛОЩАДКА ПРЕДПРИЯТИЯ
История рационализаторства и изобретательства в «Газпром трансгаз Югорске» имеет 
свои корни. Она не только богата победами и достижениями, но и полна тяжелых периодов 
и испытаний. Каждый современный «кулибин» югорского трансгаза продолжает нести 
эстафетную палочку поколений газовиков-новаторов. 

Увеличение числа рационализаторов 
– одна из целей газотранспортно-
го предприятия. В декабре 2023 года 

было создано Бюро по рационализации и 
изобретательству (БРИЗ). Проект призван 
возродить традиции рационализаторского 
движения, объединить творческую, техниче-
скую и управленческую элиту новаторской 

мысли. БРИЗ нацелен на сбор, сортировку, 
обработку, экспертизу рационализаторских 
предложений, а также на выстраивание ра-
боты от возникновения идеи до улучшения 
производства. 

По словам руководства, очень важно не 
просто развивать рационализаторскую де-
ятельность, а жить ей. Еще смотреть в про-

шлое, чтобы улучшать будущее. У газовиков 
много интересных идей. Предприятие заин-
тересовано в том, чтобы как можно больше 
сотрудников было задействовано в рациона-
лизаторском движении, и поддерживает всех, 
кто занимается новаторством и применяет 
опыт на благо Общества. Бюро по рациона-
лизации и изобретательству будет отвечать за 
то, чтобы сотрудники создавали инновации, 
помогать в оформлении документов на изо-
бретения, рационализаторские предложения, 
решать вопросы, связанные с определением 
направлений развития интеллектуальной 

деятельности в Обществе. Теперь коллегам 
будет проще брать идеи на вооружение и ти-
ражировать в своих подразделениях.

В «Газпром трансгаз Югорске» создана со-
лидная нормативно-правовая база по разви-
тию изобретательства и рационализаторства. 
Мы становимся в данное время свидетелями 
современной истории, нового процесса усо-
вершенствования производства с помощью 
главной рационализаторской площадки пред-
приятия под названием БРИЗ. 

Сергей ГОРЕВ                                             

ПРОЕКТ
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СОЦИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

ПАНГОДИНСКОЕ ЛПУМГ – НАДЕЖНОЕ ЗВЕНО
Это линейное производственное управление – одно из звеньев газотранспортной системы 
Общества «Газпром трансгаз Югорск», расположенное на севере Надымского региона. 
Коллективом этого филиала эксплуатируются 12 магистральных газопроводов,  
8 компрессорных цехов, расположенных на двух промплощадках – Пангодинской и Хасырейской. 
И сегодня мы попросили руководителя этого подразделения Сергея Валентиновича Завального 
подвести итоги работы линейного производственного управления в 2023 году и немножко 
рассказать о планах в наступившем 2024 году. 

– 2023 год для нашего филиала был 
юбилейным, в феврале отметили 45-летие со 
дня его образования. За этот период произо-
шло много знаменательных событий, каса-
ющихся модернизации производства: рекон-
струкции систем энергоснабжения площадок 
газокомпрессорных станций, запущена в экс-
плуатацию система антипомпажного регули-
рования компрессорных станций, внедрены 
новые технологии при модернизации газопе-
рекачивающих агрегатов ГТК-10-4 КЦ (каме-
ры сгорания, регенераторы, вспомогательные 
системы) и так далее. И этот процесс продол-
жается безостановочно, так как направлен на 
обеспечение надежной работы оборудования, 
на повышение промышленной, пожарной и 
экологической безопасности.

Так в 2023 году ведомственная ко-
миссия провела на компрессорном цехе  
№ 6, расположенном на КС «Пангодинская», 
испытания опытного образца малоэмисси-
онной камеры сгорания ПСТ для двигателей 
серии ДГ90Л2.1 с двухканальной подачей то-
плива ПСТ10.387500.000 в составе агрегата  
ГПА-Ц1-16С № 64.

В рамках исполнения распоряжения  

«О переходе на преимущественное использо-
вание отечественного программного обеспе-
чения» осуществлен перевод АРМ пользовате-
лей и серверов на операционную систему «Alt 
Linux» в объеме более 90 %. Выполнен монтаж 
и запуск в эксплуатацию пяти мобильных ком-
плектов автоматизированного контроля давле-
ния в ВГУ и оповещения о загазованности в ме-
сте проведения работ повышенной опасности. 
Достигнута наработка на отказ САУ ГПА более  
80 000 часов.

Работниками линейно-эксплуатационной 
службы по результатам внутритрубной де-
фектоскопии газопроводов на семи межкра-
новых участках МГ устранены выявленные 
дефекты. Проведено плановое обследование 
еще пяти межкрановых участков, а также га-
зопровода-перемычки ЦДКС-ГКС. 

Специалистами службы автоматизации 
и метрологического обеспечения выполнен 
капитальный ремонт САУ ГПА с применени-
ем КМЧ «Неман-Р-20-03» на четырех ГПА;  
«Комплекса-Р» на ГПА ст. № 62 с установ-
ленными программными, аппаратными ча-
стями и датчиковой аппаратурой отечествен-
ного производства.

Многие наши специалисты принима-
ют активное участие в рационализатор-
ской деятельности. Их разработки про-
ходят технические испытания и, получив 
положительный результат, внедряются. Одним 
из примеров этому можно привести высту-
пление наших специалистов – заместителя 
начальника Управления (по производству)  
С.Н. Зубкова и инженера 2 категории СУТС 
и ЦГТС Инженерно-технического центра  
В.В. Савченко, участвовавших в IV Арктической 
научно-практической конференции, прошед-
шей в 2023 году в г. Новом Уренгое. Представ-
ленная ими на обсуждение «Разработка экспе-
риментального стенда осевого компрессора 
с использованием аддитивных технологий» 
была удостоена высшей награды – диплома  
1 степени.

И не только в производственных направле-
ниях наши работники добиваются хороших 
результатов, а и в социальных. 

В 2023 году нами проведено свыше 150 
культурно-спортивных мероприятий, кото-
рые дали возможность персоналу филиала, 
детям  работников активно заниматься лю-
бимым делом: различными видами спорта, 
художественной самодеятельностью, теа-
тральным искусством и так далее. И то, что 
это увлечение не кратковременно, а стано-
вится стимулом в их жизни – добиваться по-
ставленных перед собой результатов, говорит 
о профессиональном подходе к своему делу 
наших культорганизаторов, тренерского со-
става, наставников.

Одним из итогов этому является такой 
факт: во всех трех корпоративных регио-
нальных спартакиадах среди работников и 
детей работников филиалов ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» 2023 года наши сборные 
заняли первые места.

А тому, что наш коллектив заряжен не 
только стремлением справляться с постав-
ленными задачами, но и доброжелательно-
стью, любовью к Родине, патриотически-
ми чувствами, можно привести множество 
примеров. Один из них: в рамках ежегодной 
корпоративной акции «Новогоднее дерево 
желаний», проводившейся в нашем коллек-
тиве, подарки получили не только дети ра-
ботников ЛПУМГ, но и ребята, оказавшиеся 
в сложной жизненной ситуации, как и те, 
чьи родители были мобилизованы для уча-
стия в СВО.

– Сергей Валентинович, нет сомнений, 
что и в 2024 году стиль работы вашего кол-
лектива не изменится.

– Конечно, мы не просто приучены к та-
кому образу жизни, а живем в этой сфере, 
которая создана еще задолго до нас предыду-
щими поколениями. И, что не менее важно, 
мы – одно целое нашего Общества «Газпром 
трансгаз Югорск», задача которого – поддер-
живать и совершенствовать нашу производ-
ственную систему, надежность работы закре-
пленного эксплуатируемого оборудования, 
обеспечение безопасного производства.

Беседовал  Иван ЦУПРИКОВ                   

Работники газокомпрессорной службы

ПРОИЗВОДСТВО

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР ПРОДЛЕН
В центральном офисе ООО «Газпром трансгаз Югорск» состоялось подписание дополнительного 
соглашения к Коллективному договору Общества. Согласно документу, срок действия 
Коллективного договора без изменений и дополнений продлен на период с 1 января 2025 года 
по 31 декабря 2027 года.

Со стороны работодателя дополни-
тельное соглашение подписал гене-
ральный директор Общества Алексей 

Кшесинский, от лица работников – предсе-
датель Первичной профсоюзной организа-
ции «Газпром трансгаз Югорск профсоюз» 
Алексей Михолап.

 «Коллективный договор ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» является гарантом ста-
бильности, определяет главные принципы 
в сфере социальной политики Общества, 

которая направлена как на работников, так и 
на членов их семей. Мы действуем в интере-
сах человека – создаем безопасные условия 
труда, содействуем занятости, профессио-
нальному обучению, сохранению здоровья 
работников и поддержку членов их семей», 
– отметил генеральный директор Общества 
Алексей Кшесинский.

Служба по связям с общественностью и 
СМИ                                                               
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ДЕНЬ ЗАЩИТНИКА ОТЕЧЕСТВА

В ЮГОРСКЕ ПРОШЛА ПАТРИОТИЧЕСКАЯ 
АКЦИЯ «ДОСТОИНСТВО! СИЛА! ОТЕЧЕСТВО!»

23 февраля, в День защитника Отечества, в городе Югорске состоялась ставшая 
традиционной военно-патриотическая акция «Достоинство! Сила! Отечество!». Акция 
проводится с 2016 года, инициатором и организатором мероприятия выступает 
ООО «Газпром трансгаз Югорск».

Перед началом акции руководство га-
зотранспортного предприятия и участ-
ники эстафеты «Гонка сильных» (пред-

ставители молодежных комитетов филиалов 
компании и подшефных учреждений) в па-
мять о павших защитниках Отечества возло-
жили цветы к подножию мемориала Воин-
ской славы.

Далее в течение дня жителей и гостей го-
рода Югорска ждали развлекательные и по-
знавательные мероприятия на территории 
лыжной базы КСК «НОРД». Здесь прошли 
соревнования по зимним автогонкам: десять 
пилотов оспаривали лидерство в экстремаль-
ной борьбе на ледовом треке. Яркими и зре-
лищными стали показательные выступления 
воспитанников военно-патриотического клу-
ба «Шанс» (г. Ивдель Свердловской области).

Клуб готовит курсантов по программе 
спецназа Воздушно-десантных войск. Более 
30 лет его бессменным руководителем явля-
ется сотрудник Ивдельского линейного про-
изводственного управления магистральных 
газопроводов Игорь Шабалов. Курсанты – 
постоянные участники акции «Достоинство! 
Сила! Отечество!» – в очередной раз проде-
монстрировали силу, выносливость, высо-
чайший моральный дух и отменную физиче-
скую подготовку.

В рамках акции было организовано мно-
жество тематических площадок, работала 
полевая кухня. Дети и взрослые с интере-
сом осматривали выставку современной и 
раритетной военной техники и принимали 
участие в семейных конкурсах. Одна из лока-

ций праздника была посвящена знакомству с 
оружием: выставку стрелкового вооружения 
представил Центр специальной подготовки 
имени генерал-лейтенанта Валерия Асапова 
(г. Вятские Поляны ).

Завершилась акция военно-спортивной 
эстафетой «Гонка сильных»: в соревнова-
ниях приняли участие восемь команд, в со-
ставе которых выступили представители 
молодежных комитетов югорских филиалов  
ООО «Газпром трансгаз Югорск» и воспи-
танники подшефных учреждений.

Победителем командных соревнований 
стала сборная молодых работников Комсо-
мольского линейного производственного 
управления магистральных газопроводов и 
учащихся школы № 5 города Югорска. На 
втором месте – сборная Югорского управле-
ния технологического транспорта и специ-
альной техники и Югорского политехниче-
ского колледжа, на третьем – Управления по 
эксплуатации зданий и сооружений и школы 
№ 2.

Поздравляя югорчан с Днем защит-
ника Отечества, генеральный директор  
ООО «Газпром трансгаз Югорск» Алексей 
Сергеевич Кшесинский отметил, что патри-
отическое воспитание и работа с подрастаю-
щим поколением – в числе приоритетных на-
правлений социальной политики компании: 
«Сегодняшние мероприятия показали: нет 
сомнений, что с такой молодежью настоящее 
и будущее страны под надежной защитой».

Елена БЕЛЯКОВА                                       

Подробнее 
смотрите в 

видеосюжете

Награждение победителей военно-спортивной эстафеты «Гонка сильных»
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ВЫБОРЫ

ПАТРИОТИЗМ

ВКЛАД ГАЗОВИКОВ В ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ МОЛОДЕЖИ

ВЫБОРЫ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

Систематическая и целенаправленная деятельность по формированию у подрастающего 
поколения духовно-нравственных ценностей, любви к Родине, чувства верности своему 
Отечеству активно поддерживается и продвигается Обществом «Газпром трансгаз Югорск». 
Примером этому служит проведение военно-патриотических акций и мероприятий – таких, 
как «Достоинство. Сила. Отечество», «Уроки подвига», «Книга памяти», а также содействие в 
развитии кадетского и юнармейского движений.

С 15 по 17 марта в нашей стране пройдут восьмые по счету выборы Президента России. 
Отвечаем на главные вопросы о предстоящем голосовании.

Например, со школой трассового посел-
ка Хулимсунта Общество более девяти 
лет связывают дружеские отношения: 

его сотрудники решают вопросы, связан-
ные с созданием комфортных условий для 
детей, содействуют их участию в различ-
ных мероприятиях. Воспитанники шко-
лы являются постоянными участниками 
Всероссийских сборов кадетских и мари-
инских классов. В декабре прошлого года 
дети также приняли участие в 16-х сборах, 
которые проходили в городе Сочи в рамках 
патриотического образовательного проекта 
«Наука побеждать».

«Благодаря поддержке «Газпром трансгаз 
Югорска» школьники смогли принять уча-
стие в масштабном мероприятии, очень важ-
ном для патриотического воспитания подрас-
тающего поколения страны. Защищать честь 
родной школы и Югры на всероссийском 
уровне для детей очень почетно. Поэтому в 
школе был составлен своеобразный рейтинг, 
по итогам которого были отобраны 22 талант-
ливых, активных и целеустремленных учени-
ка. В течение двух месяцев ребят готовил весь 
педагогический коллектив. Плотные графики 
репетиций, консультаций, тренировок – все 
это мальчишки и девчонки совмещали с ос-
новной учебной деятельностью. И несмотря 
на то, что в этот раз состав команды кадетов и 
мариинок был обновлен (многие из них впер-
вые стали участниками сборов), школьники 
показали достойные результаты.

КАКОЙ ИЗ ТРЕХ ДНЕЙ ЛУЧШЕ ВЫБРАТЬ 
ДЛЯ ГОЛОСОВАНИЯ?

На предстоящих выборах Президента Рос-
сии каждый российский избиратель может 
выбрать для голосования любой из трех дней 
– 15,16 или 17 марта. В каждый из них участ-
ки откроются в 8:00 и закроются в 20:00 по 
местному времени. Проголосовать дистанци-
онно, воспользоваться механизмом «Мобиль-
ный избиратель», проголосовать на дому или 
на избирательном участке можно только один 
раз.

КАК ЗАЩИЩЕН МОЙ ГОЛОС?
Бюллетени круглосуточно находятся под 

видеонаблюдением и охраной. В 20:00 каж-
дого дня голосования избирательные участки 
закрываются.

15 и 16 марта 2024 года в присутствии на-
блюдателей бюллетени перекладываются из 
переносных и стационарных ящиков для го-
лосования в сейф-пакеты – для каждого свой. 
Сейф-пакеты имеют несколько степеней защи-
ты, в 20:00 участковые избирательные комис-
сии вскроют сейф-пакеты и начнут подсчиты-
вать голоса, вносить результаты в протокол. 
Сейф-пакеты имеют индикаторную ленту, ко-
торая покажет любую попытку вскрытия.

Голосование 17 марта пройдет в том же 
порядке до самого конца выборов. В 20:00 
участковые избирательные комиссии вскро-
ют сейф-пакеты и начнут подсчитывать голо-
са, вносить результаты в протокол.

«МОБИЛЬНЫЙ ИЗБИРАТЕЛЬ» – ЭТО:
«Мобильный избиратель» – это механизм 

Алексей Сергеевич, администрация и кол-
лектив школы выражают Вам благодарность 
за отзывчивость, систематическую поддерж-
ку нашего учреждения и вклад в развитие 
подрастающего поколения. Надеемся, что 
наши дружеские отношения будут продол-
жаться и дальше. В этом ключе объединение 
усилий педагогов и газовиков создаст благо-
датную почву для привития будущим поколе-
ниям с малых лет люби к своей Родине, От-
чизне. Дети – наше будущее», – обратилась 
к руководителю газотранспортной компании 
А.С. Кшесинскому директор школы Г.В. Тре-
тьякова.

Маршрут школьников на сборы пролегал 
через Москву. В столице ребята не упусти-
ли момент, чтобы посетить Международную 
выставку-форум «Россия» на ВДНХ, где каж-
дый регион нашей Родины демонстрирует 
свои достижения и культурные традиции. 
Сочи юных участников сборов, как всегда, 
встречал особой атмосферой: теплой пого-
дой и необыкновенным интернациональным 
дружелюбием, ведь среди участников команд 
были жители самых разных регионов.

Кадеты и мариинки соревновались как в 
личных зачетах, так и в командных. Все личные 
достижения также влияли на командный рей-
тинг. Программа сборов была составлена так, 
чтобы каждый из ребят сумел проявить себя в 
разных состязаниях, предъявить общественно-
сти свои оригинальные разработки, продемон-
стрировать разносторонние интересы, навыки 

для голосования не по месту прописки (со-
гласно отметке в паспорте), а на том участке, 
где это удобно избирателю. Способ подходит 
тем, кто находится, например, в командиров-
ке или в отпуске в другом регионе.

ЧТОБЫ СТАТЬ «МОБИЛЬНЫМ 
ИЗБИРАТЕЛЕМ» НЕОБХОДИМО:
• выбрать участок, на котором вы хотите про-
голосовать. Это можно сделать на сайте ЦИК 
России (ЦИК.РФ);
• до 11 марта подать заявление в террито-
риальную избирательную комиссию или в 
многофункциональный центр (МФЦ); если 
у вас есть подтвержденная запись на портале  
«Госуслуги», вы можете подать заявление в 
личном кабинете;

и умения. Дети защищали проекты, участвова-
ли в смотрах строя и песни, конкурсах чтецов, 
символики и атрибутики, спортивных соревно-
ваниях, олимпиадах по направлениям, состяза-
ниях по сборке 3D-пазла, спилс-карты, кубика 
Рубика и многое другое.

Обе команды – «Сосьвинские Витязи» и 
«Сияние Севера» – очень достойно проявили 
себя во всех конкурсных испытаниях. Где-то 
были первыми, а где-то – единственными: 
только мариинки хулимсунтской школы смог-
ли справиться со сборкой 3D-пазла. А в честь 
кадетов организаторы решили ввести новые 

• с 6 по 11 марта заявления принимают в участ-
ковых избирательных комиссиях. Ваши данные 
автоматически исключаются из списка избира-
телей по месту прописки и передаются на вы-
бранный вами избирательный участок. Вы при-
ходите на выбранный участок и голосуете.

ГОЛОСОВАНИЕ НА ДОМУ
По уважительной причине избиратель 

может пригласить организаторов выборов к 
себе домой и проголосовать в привычной об-
становке. Члены участковой избирательной 
комиссии приедут к тем, кто заболел, имеет 
инвалидность, ухаживает за родственниками, 
не может покидать жилье по решению суда.

КАК ПРОГОЛОСОВАТЬ:
• с 7 марта до 14:00 17 марта (по местному 
времени) можно уведомить избирательную 
комиссию о своем намерении проголосовать 
дома;
• можно обратиться в участковую избиратель-
ную комиссию лично, через представителя 
(родственника, соседа, социального работни-
ка), устно, письменно (написать заявление);
• с 5 марта по 11 марта 2024 года подать заяв-
ление онлайн в личном кабинете на портале 
«Госуслуги».

Для проведения голосования на дому к вам 
приедут члены участковой избирательной 
комиссии. При голосовании на дому вправе 
присутствовать наблюдатели. Если вы или 
ваш представитель подали устное обраще-
ние, по прибытии членов участковой избира-
тельной комиссии вам необходимо написать 
письменное заявление о предоставлении воз-

номинации в соревнованиях по футболу: 
«Лучший игрок» и «Лучший вратарь». Не-
смотря на большую конкуренцию, школьни-
ки из Березовского района заняли более двад-
цати призовых мест и завоевали Гран-при в 
конкурсе «Арт-пленер». Мариинки, получив 
номинацию «Самая воспитанная команда», 
заняли второе место в общекомандном зачете 
сборов. Педагоги отмечают, что каждый раз 
их воспитанники становятся все ближе и бли-
же к высшей награде сборов.

Александр МАКАРОВ                                 

можности проголосовать на дому. Если вы не 
можете самостоятельно написать заявление, 
заполнить бюллетень, воспользуйтесь помо-
щью другого лица (за исключением членов 
УИК и наблюдателей). Заполненный бюлле-
тень опустите в переносной ящик для голо-
сования.

ПРИ СЕБЕ У ЧЛЕНОВ ИЗБИРАТЕЛЬНОЙ 
КОМИССИИ БУДЕТ:
• пронумерованный и опечатанный пере-
носной ящик для голосования;
• письменные заявления избирателей, на 
основании которых группа приехала, либо 
бланки заявлений для тех, кто пригласил;
• реестр либо заверенная выписка из реестра, 
содержащая необходимые данные об избира-
теле;
• информационные материалы о зарегистри-
рованных кандидатах;
• избирательные бюллетени и письменные 
принадлежности, за исключением каранда-
шей.

ДОСРОЧНОЕ ГОЛОСОВАНИЕ
Принять участие в досрочном голосова-

нии смогут жители отдаленных и труднодо-
ступных местностей, моряки, которые в день 
голосования будут находиться в плавании, а 
также охотники, рыбаки, лесозаготовители, 
горнорабочие, работники маяков и заповед-
ников.

ДИСТАНЦИОННОЕ ГОЛОСОВАНИЕ
Дистанционное электронное голосование 

будет применяться на выборах Президента 
Российской Федерации в 29 регионах.

По информации ЦИК России                      

Проверьте, 
можно ли 

голосовать 
дистанционно в 
вашем регионе



8

«Транспорт газа» № 3 (1115) 29 февраля 2024 г.

КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ

В КАЖДОМ ВЫЗОВЕ – ВОЗМОЖНОСТЬ РОСТА
Коллектив Общества «Газпром трансгаз Югорск» ежегодно 
пополняется молодыми специалистами – выпускниками 
учреждений высшего и среднего профессионального 
образования. Некоторые из них уже в процессе обучения 
точно знали, что будут работать на нашем предприятии. 
Одним из таких студентов был Роман Айратович Исламгулов. 
Сегодня он трудится мастером участка по эксплуатации 
тепловодоснабжения и канализации (ТВСиК) службы 
энерговодоснабжения Пунгинского ЛПУМГ.

– Роман Айратович, как Вы пришли в ООО «Газпром 
трансгаз Югорск»?

– В Общество я пришел по окончании университета. Выс-
шее образование получил на Базовой кафедре «Энергети-
ка» Уральского федерального университета имени первого 
Президента России Б.Н. Ельцина (УрФУ) по направлению 
«Электроэнергетика и электротехника». Кафедра функцио-
нирует в Югорске на базе Учебно-производственного центра 
Общества. Окончив университет в 2019 году, сразу влился в 
трудовой коллектив Пунгинского управления, где проходил 
производственную практику во время учебы.

Практика сыграла ключевую роль в формировании моей 
профессиональной подготовки. Поскольку под руководством 
опытных специалистов я приобретал как теоретические зна-
ния, так и практические навыки, познакомился с новым для 
себя оборудованием, тогда оно было новаторским и включало 
в себя уникальные технологические решения в сфере элек-
троэнергетики. Более того, мне посчастливилось попасть в 
дружный коллектив.

– Что самое важное в Вашей работе?
– Важным направлением в моей работе является обеспе-

чение безопасной и надежной эксплуатации оборудования. 
Работая с различными инструментами, аппаратурой, меха-
низмами, наш коллектив осознает, что правильное обслужи-
вание и внимание к деталям – залог долгосрочной работы 
техники. Такой подход формирует у работников культуру 
ответственного и бережного отношения к эксплуатируемому 
оборудованию, а также способствует созданию безопасных и 
безаварийных условий на рабочих местах.

Наряду с этим, важен и профессионализм сотрудников. 
Работа в окружении мастеров своего дела стимулирует к са-
моразвитию, совершенствованию собственных компетенций, 

есть с кого брать пример. В свою очередь профессиональное 
развитие укрепляет навыки принятия важных решений, ведь 
каждая производственная задача представляет собой уни-
кальный вызов, который требует не только технической гра-
мотности, но и умения слушать и учитывать мнения коллег.

Еще один важный аспект – благоприятный психологиче-
ский климат в коллективе. Нам приходится выполнять много 
повседневных производственных задач, а также задач, кото-
рые требуют принятия быстрых, рациональных, безопасных 
и технически обоснованных решений. Если между сотруд-
никами не будет взаимопонимания, сплоченности, результат 
работы будет неудовлетворительным.

– Поделитесь своими профессиональными успехами.
– Своим главным успехом на сегодня считаю доверие, ока-

занное мне руководством: я замещал инженера по релейной 

защите и автоматике (РЗиА) на площадке подземного хра-
нилища газа (ПХГ) Пунгинского ЛПУМГ. Так сказать, пре-
одолел одну ступень профессионального роста, следующая 
– рационализаторская деятельность. Уже принимал участие в 
разработке рационализаторских предложений, сейчас делаю 
самостоятельные шаги в научном творчестве: мое рацпредло-
жение касается импортозамещения оборудования. Здорово, 
что Общество предоставляет возможность профессионально 
расти, повышать свои знания, совершенствовать мастерство.

Не так давно моя разработка была представлена на корпо-
ративном смотре-конкурсе на лучшие технические средства 
обучения, где заняла первое место в номинации «Лучшие 
учебно-наглядные пособия». Это серия видеороликов для об-
учения сотрудников нашей службы, с помощью которых они 
могут легко обрести навыки установки, настройки и эксплу-
атации устройства релейной защиты Sepam серии 80. Устрой-
ства РЗиА являются важным органом в производственной си-
стеме электроснабжения, они могут предотвратить развитие 
аварийной ситуации и сохранить оборудование от поврежде-
ний. Работу я вел под руководством начальника службы ЭВС 
Максима Борисовича Колесникова, в технических вопросах 
помогали коллеги.

– За что Вы любите свою профессию?
– За причастность к важному и нужному делу. Особый ста-

тус моей профессии придает то, что я работаю в крупнейшей 
газотранспортной компании мира. «Газпром трансгаз Югорск» 
способствует развитию промышленности страны и обеспечи-
вает теплом дома россиян. Стабильная работа предприятия – 
ответственность каждого сотрудника, в том числе и моя.

– Что Вы посоветуете тем, кто только начинает ка-
рьеру в «Газпром трансгаз Югорске»?

– Начинающим свою карьеру следует быть усердными и 
стремиться к повышению уровня своих знаний. Настойчи-
вость и стремление к саморазвитию обязательно приведут к 
успеху.

– Ваш жизненный девиз?
– Сила в знаниях, прогресс – в технологиях, в каждом вы-

зове – возможность роста.

Александр МАКАРОВ                                                          

Р.А. Исламгулов

М.А. Волошин

ВСЕ НАЧИНАЕТСЯ С ИДЕИ

Детство и юность молодого человека 
прошли в Невинномысске Ставрополь-
ского края. Он окончил Северо-Кав-

казский государственный технический уни-
верситет по специальности «Электропривод 
и автоматика промышленных установок и 
технологических комплексов» и целенаправ-
ленно отправился покорять Север. Профес-
сиональная деятельность Максима Алексе
евича началась в Новом Уренгое в 2003 году 
с должности электромонтажника. Спустя 
четыре года занял место слесаря по КИПиА 
4 разряда в службе автоматизации и метроло-
гического обеспечения Ямбургского ЛПУМГ 
(постепенно повысил разряд до шестого). На-
бравшись опыта в рабочих специальностях, с 
2014 года взял на себя обязанности инженера 
по обслуживанию автоматики компрессор-
ных цехов № 4, 5. 

Инженер 1 категории службы АиМО Мак-
сим Волошин признается, что его работа от-
ветственная и кропотливая. В обязанности 
входят вопросы обеспечения надежности и 
безаварийной работы комплекса средств ав-
томатизации и метрологии компрессорных 
цехов, включая узлы подключения, блоки под-
готовки топливного, пускового и импульсного 
газа, общестанционные и аварийные системы, 
системы автоматической пожарной охранной 
сигнализации. Важной частью его повседнев-
ного труда является новаторская деятельность. 

Он внедрил более 30 рационализаторских 
предложений, созданных как лично, так и в 
соавторстве с коллегами. Вот несколько не-
давних примеров идей, разработанных инже-
нером САиМО, которые подтвердили свою 
эффективность: «Доработка алгоритма рабо-
ты вытяжного вентилятора блока нагнетателя 
ГПА-Ц-16», «Контроль основного и резерв-
ного питания СУДТ-7», «Контроль основного 
и резервного питания системы контроля ви-
брации ГПА», «Ремонт модулей ввода-выво-
да САУ ГПА А705-15-09МЭ». 

Еще одно изобретение, разработанное со-
вместно с коллегами, – это «Автоматизация 
процесса приема-запуска внутритрубных 
устройств». С этим проектом М.А. Волошин 

занял третье место на научно-практической 
конференции молодых работников и нова-
торов производства ООО «Газпром трансгаз 
Югорск».

«Мы реализовали комплексное решение, 
включающее в себя ряд технических и ор-
ганизационных мероприятий, позволяющее 
осуществлять дистанционное управление и 
контроль за технологическим процессом по 
запуску и приему внутритрубных устройств 
(ВТУ), начиная от продувки камеры приема- 
запуска очистных устройств (КПЗОУ) до 
прохождения устройством охранного кра-
на магистрального газопровода, – поясняет 
Максим Алексеевич. – При этом полностью 
исключили нахождение обслуживающего 

персонала в опасной зоне и в радиусе менее 
500 метров от КПЗОУ. Все программное обе-
спечение, средства автоматизации, контроля 
и управления, используемые в данном про-
екте, выбирались с учетом импортозамеще-
ния, простоты обслуживания и взаимозаме-
няемости. Мобильный комплекс уже хорошо 
зарекомендовал себя при эксплуатации в 
Ямбургском ЛПУМГ. Он легко монтируется 
и демонтируется с одного компрессорного 
цеха на другой. Кроме того, существующая 
конфигурация позволяет изменять количе-
ственный и качественный состав взаимодей-
ствия с датчиками, контроллерами и прочими 
внешними устройствами, а также разрабаты-
вать и применять новые алгоритмы обработ-
ки логических задач в зависимости от допол-
нительных потребностей».

Профессиональные качества Максима Во-
лошина отмечают коллеги, характеризуя его 
как грамотного специалиста.

– Он прекрасно работает в команде, что-то 
придумывает и воплощает в жизнь. Переда-
ет приобретенные за годы знания молодым 
специалистам, помогая им «прокачать» про-
фессиональные навыки. Не мыслит шабло-
нами, у него нестандартный взгляд на вещи, 
– подчеркивают газовики. 

В завершение беседы инженер Ямбургско-
го ЛПУМГ советует начинающим рациона-
лизаторам не замыкаться только на выполне-
нии своих профессиональных обязанностей, 
а придумывать что-то новое, привносить в 
любимое дело больше полезного и творчески 
подходить к выполнению любой задачи. 

Сергей ГОРЕВ                                              

Инженер 1 категории службы автоматизации 
и метрологического обеспечения Ямбургского 
ЛПУМГ Максим Волошин уверен, что всегда 
надо стремиться к совершенствованию и 
изучению нового, особенно на производстве.
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ПРОИЗВОДСТВО

ИТЦ: ИЗ ЧЕГО СКЛАДЫВАЕТСЯ ЗАЛОГ УСПЕХА
Завершился 2023 год. Каким он был для 
коллектива Инженерно-технического центра, 
какие задачи стоят перед персоналом в 2024 
году, мы попросили рассказать руководителя 
этого филиала Александра Дмитриевича 
Петрова. 

– Александр Дмитриевич, какие значи-
мые события произошли в жизни вашего 
филиала в прошедшем году?

– В 2023 году завершен ремонт администра-
тивного здания ИТЦ, что позволило улучшить 
условия труда наших специалистов.

Персонал Инженерно-технического цен
тра в сотрудничестве с производителями обо-
рудования и предприятиями Группы Газпром 
достойно представлял ООО «Газпром 
трансгаз Югорск» на различных технических 
и социальных площадках. 

Применение новых стратегий, касающих-
ся промышленной безопасности, техниче-
ской надежности промышленного оборудо-
вания, позволило обеспечить стабильность 
и гибкость в адаптации к новым вызовам как 
нашего газотранспортного предприятия, так 
и других, входящих в Группу Газпром.

Прошедший год не остался и без внедрения 
инноваций. На базе Инженерно-технического 
центра в рамках цифровой трансформации 
при участии службы ИУС разрабатываются 
информационно-аналитические системы, ко-
торые признаются эффективным инструмен-
том в обработке больших массивов данных. 

И еще немаловажным событием является 
то, что наш коллектив значительно пополнил-
ся молодыми квалифицированными кадрами. 
И надеемся, что в скором времени они, повы-
сив уровень своей технической грамотности, 
приобретя практический опыт, будут вносить 

посильный вклад в решение производствен-
ных задач, поставленных перед нами. 

– Александр Дмитриевич, какие задачи 
стоят перед вашим коллективом в насту-
пившем 2024 году?

– Главное – обеспечить ключевые показа-
тели деятельности филиала, установленные 
руководством дочернего Общества. Продол-
жать внедрять новые цифровые технологии 

собственных разработок, согласованные Де-
партаментами ПАО «Газпром». Повышать 
культуру производства и эффективность ра-
боты филиала. Продолжать разработку и вне-
дрение практик и стратегий, направленных 
на повышение экологической безопасности. 
Уделять серьезное внимание повышению 
интереса работников к учебе, к расширению 
своего кругозора, к стремлению принимать 
участие в научных разработках, в рациона-

лизаторской деятельности.
Я уверен, что этот творческий стиль ра-

боты, как и сплоченность в решении постав-
ленных задач, нам удастся сохранить и в 
дальнейшем. И хочу поблагодарить коллек-
тив нашего газотранспортного Общества за 
совместную работу, хорошие отношения и 
нацеленность на успех.

Беседовал Иван ЦУПРИКОВ                    

Работники службы по управлению техническим состоянием и целостностью газотранспортной системы И.С. Лучина, С.А. Кузеванов, Н.М. Тенькова 
(слева направо)

НАШИ ЛЮДИ

ЧЕЛОВЕК, ЛЮБЯЩИЙ СВОЕ ДЕЛО
Максим Евгеньевич Кочетков 18 лет 
работает в Пангодинском ЛПУМГ, из 
них пять лет начальником службы по 
хранению материально-технических 
ресурсов и содержанию объектов ХМТРиСО. 
За большой личный вклад в развитие 
газовой промышленности, за многолетний 
добросовестный труд был награжден 
благодарностью ПАО «Газпром» в 2015 году и 
Почетной грамотой в 2020 году.

– По вызову в 2000 году я приехал в по-
селок Пангоды из Симферополя, работал в 
муниципальной организации, – вспоминает 
Максим Евгеньевич. – Через пять лет пе-
ревелся инженером проектно-сметной до-
кументации в службу капитального строи-
тельства и ремонта Пангодинского ЛПУМГ. 
Занимался составлением исходных данных 
для капремонтов, участвовал в полевых изы-
сканиях, контролировал поступления проект- 
но-сметной документации. Позже, когда 
нашу службу преобразовали в ремонтное и 
надзорное строительство (РиНС), стал инже-
нером проектно-сметной документации, по-
том – руководителем РиНС. А после объеди-
нения нашей службы со службой ХМТРиСО 
возглавил ее.

С Максимом Евгеньевичем общаться лег-
ко: человек открытый, жизнерадостный, с 
добротой рассказывает о своем коллективе.

– Руководители групп – квалифициро-
ванные специалисты. В подчинении Олеси 
Викторовны Головко, руководителя груп-
пы технического обслуживания, уборщики 
производственных помещений. Нареканий к 
ним нет, прекрасно справляются со своими 
обязанностями. Группу материально-техни-
ческого обеспечения возглавляет Сергей Ми-

трофанович Тихонов. Он долгое время рабо-
тал инженером по комплектации, потом – по 
материально-техническому обеспечению. В 
его подчинении приемосдатчики, кладов-
щики и механизаторы. Серьезное внимание 
уделяет состоянию складских помещений, 
безопасности труда. 

В группе по ремонту 2 мастера – Игорь 
Александрович Мордовец и Анна Ивановна 
Беляева. Анна Ивановна ветеран. С Севером 
знакома еще со студенческих отрядов. После 
учебы в институте вернулась сюда, строила 
и ремонтировала производственные объ-
екты, расположенные на участке от Ново- 
Уренгойского до Надымского ЛПУМГ. 
Здесь нет ни одного объекта, с которым она 
не знакома.

То, что Максим Евгеньевич посвятил 

свою трудовую жизнь строительству, чув-
ствуется по его интересу рассказывать имен-
но об этом направлении.

– Мы ведем общестроительные работы 
– ремонт кровли, внутренняя отделка поме-
щений на промплощадках и в социальной 
сфере. Стараемся делать все с высоким ка-
чеством. Плотно взаимодействуем со всеми 
службами ЛПУМГ.

Чувствуется, что он увлечен своим делом. 
Видя, что я не знаком с деятельностью его 
службы, рассказывает о том, с чего начина-
ется подготовка к ремонту сооружений, – с 
планирования. Сюда входит осмотр объек-
тов, определение дефектов, решение, что 
могут сделать собственными силами, что – с 
привлечением подрядчиков.

– Если у нас нет возможностей сделать 

М.Е. Кочетков

некоторый объем работы самостоятельно, к 
примеру, семи малярам окрасить десятки ты-
сяч квадратных метров оборудования, то при-
влекаются силы производственных служб.

У нас есть столярная мастерская, рассчи-
танная на производство небольших объемов 
изделий, также в ней ремонтируем мебель, 
двери, стеклопакеты. 

В 2024 году служба ХМТРиСО займет-
ся ремонтом кровли и внутренней отделки 
физкультурно-оздоровительного комплекса 
Пангодинского ЛПУМГ, бытовых и произ-
водственных помещений компрессорных 
цехов и вспомогательных сооружений. Объ-
емы большие. Но Максим Евгеньевич споко-
ен: уверен, что коллектив справится. И под-
тверждают это ежегодные благодарности, 
грамоты лучшим работникам его службы.

Кстати, что еще хотелось бы добавить: Ко-
четков – счастливый отец. Обе его дочери – 
Ирина и София – со школьной скамьи были 
активными участницами и призерами корпо-
ративных литературных конкурсов среди де-
тей работников Общества «Газпром трансгаз 
Югорск». Сочиненные маленькими поэтесса-
ми стихи надолго остаются в памяти. К при-
меру, стихотворения Софии «Лето в родной 
стране» и «Сказка о загадках», опубликован-
ные в сборнике конкурса детского творчества 
2021 года. Прочитал десятилетней внучке Со-
фьину сказку, она аплодировала. 

– Максим Евгеньевич, – интересуюсь у Ко-
четкова, – не Ваше ли увлечение поздравлять 
близких и сотрудников с праздниками в сти-
хотворной форме передалось вашим дочерям?

Он, улыбаясь, ответил:
– Скорее всего, мне от дочерей. Не хо-

чется к поздравлениям людей относиться 
формально, писать словно под копирку: 
поздравляю, желаю. Нужно ко всему подхо-
дить творчески, как и к своей работе.

Иван ЦУПРИКОВ                                       



10

«Транспорт газа» № 3 (1115) 29 февраля 2024 г.

СПОРТ

За два состязательных дня югорский спор-
тсмен выступал в личном и командном 
зачетах. Показанные результаты – это 

закономерный успех для человека, который 
работает над совершенствованием собствен-
ной физической формы. В прошлом году на 
чемпионате России он подтвердил норматив 
кандидата в мастера спорта. На 2024-й постав-
лена новая цель – плавать еще быстрее – по 
нормативу мастера спорта.

«Для меня это первый старт в 2024 году, и 
я очень рад что он прошел именно в Тюме-
ни, куда приехали сильнейшие спортсмены, 
– рассказывает Денис Тюленев. – В этот раз 
я решил попробовать свои силы не только на 
дистанции в 50 метров на спине и вольным 

стилем, но и выбрал для заплыва 100 метров 
на спине. Также от спортивного клуба Swim 
Glide участвовал в эстафетном плавании – в 
кролевой и комбинированной эстафетах. В 
результате мне удалось привезти одну золо-
тую медаль (100 м на спине) и четыре сере-
бряные награды за спринтерские дистанции 
и эстафеты. Хочу выразить благодарность 
своим коллегам из Учебно-производствен-
ного центра за то, что они всегда поддержи-
вают меня».

Впереди у пловца несколько ответствен-
ных стартов. Это окружные соревнования и 
Чемпионат страны в Обнинске. 

Сергей ГОРЕВ                                              

ЛАСТОЧКИ НА СНЕГУ

ГОТОВЫ ПОБЕЖДАТЬ!

«ЗОЛОТАЯ» МЕДАЛЬ И ЕЩЕ ЧЕТЫРЕ В ПРИДАЧУ

Родилась в Югре, почти всю жизнь живет на Урале и последние восемь лет «месяц через 
месяц» добирается на работу в п. Ямбург, в автоколонну № 13. Лыжница Галина Батурина 
– представительница славного коллектива автотранспортников Надымского управления 
технологического транспорта и специальной техники (УТТиСТ) ООО «Газпром трансгаз Югорск». 

Студенческая сборная ООО «Газпром трансгаз Югорск» представлена будущими газовиками: 
ребята являются целевыми студентами предприятия, получают образование в Тюменском 
индустриальном университете. Для каждого из них участие в Спартакиаде ПАО «Газпром» 
впервые, но они убеждены: это будет полезный опыт, который позволит еще более 
проникнуться корпоративным духом.

На открытом Кубке Тюмени по плаванию отличился сотрудник Учебно-производственного 
центра ООО «Газпром трансгаз Югорск». Денис Тюленев завоевал пять медалей в категории 
«Мастерс» – одну золотую и четыре серебряных. Соревнования проводились 27-28 января и 
собрали более 200 участников из разных регионов страны.

Правда, тренироваться в полную силу на 
Крайнем Севере не позволяет климат, 
поэтому выручает вахтовый график ра-

боты. Месяц отдыха в Екатеринбурге дает 
возможность кататься шесть дней в неделю 
(один Галина все-таки оставляет на восста-
новление). При подготовке к ответственным 
стартам еще очень важным считает режим 
дня, поэтому последние полгода ранние от-
бои и подъемы для спортсменки норма. 

Зимняя Спартакиада ПАО «Газпром» – 
вторая для Галины Батуриной. Первая запом-
нилась ей досадным падением в любимой 
спринтерской гонке, поэтому лыжница го-
товится взять реванш. Упорные тренировки 

Участники студенческой сборной – о 
будущей профессии, о спорте в своей 
жизни и ожиданиях от Спартакиады. 

ТЕРПЕНИЕ И ТРУД
Владислав Ехлаков с трех до 16 лет за-

нимался спортивными бальными танцами: 
латиноамериканские танцы, вальс, танго, 
квикстеп. После увлекся походами в тре-
нажерный зал, а в настоящее время к этому 
добавился и волейбол. «На соревнованиях 
хотел бы опробовать свои силы», – отмечает 
собеседник.

Владислав – студент четвертого курса 
ТИУ, обучается на направлении «Проектиро-
вание, строительство и транспорт углеводо-
родных ресурсов»: «Нефтегазовую отрасль 
выбрал из интереса к инженерным задачам, 
нравится придумывать новые способы при-
менения вещей, в своем доме с отцом часто 
приходилось заниматься подобным. Люблю 
ручной труд – дает возможность увидеть ре-
зультат своей работы».

Отступать и сдаваться – это не про него. 
«Мой любимый девиз: если долго мучиться, 
что-нибудь получится, – улыбается Владис-
лав. – Живу с позитивом, своими главными 
качествами считаю трудолюбие и целеу-
стремленность».

обязательно дадут результат, а привычные 
ритуалы накануне стартов добавят уверен-
ности: надевать лыжные ботинки только с 
левой ноги и на время разминки обязатель-
но поставить лыжи и палки так, чтобы их не 
уронил ветер. У Галины две любимые пары 
стартовых лыж, одним из которых уже лет 
двадцать. Случалось, их пробивали палкой 
во время соревнований, пластик уже просве-
чивает, но едут отлично и поэтому до сих пор 
в строю. Главное, делится Галина Батурина, 
сказать им: «Вы мои ласточки любимые, да-
вайте, сегодня не подведите, поехали!»  

Татьяна ЛЕВАЯ                                           

ЗАВТРАШНИЙ УСПЕХ НАЧИНАЕТСЯ 
СЕГОДНЯ

Милана Гараева – выпускница 
«Газпром-класса», обладательница золотой 
медали, сегодня – второкурсница Тюменско-
го индустриального университета, староста 
группы: «Буду инженером по промышлен-
ной безопасности. Это очень ответственно, 
потому что жизнь человека – самое важное. 
Думаю, мои личные качества и ценности по-
могут мне в этой работе». 

Милана родилась и выросла в ХМАО- 
Югре, в прекрасном городе Белоярском. С 
четырех лет занималась хореографией. В 
жизни руководствуется правилом: завтраш-
ний успех начинается сегодняшним трудом. 
«Участие в Спартакиаде ПАО «Газпром» 
как раз позволит применить приобретенные 
умения и навыки и, конечно, познакомиться 
с новыми людьми, – уверена Милана. – А це-
леустремленность, ответственность, отлич-
ный настрой помогут всей команде достойно 
пройти испытания».

ИДТИ ЗА ДУШОЙ И ВЕРИТЬ В СЕБЯ
Студентка четвертого курса Кристина 

Полоцкая обучается «Управлению в техни-
ческих системах». Тоже коренная северянка 
и с детства увлекается танцами. Рожденные 

на Севере – люди с характером, не боятся 
пробовать себя в чем-то новом. «Четыре года 
назад на просторах интернета увидела ролик, 
где девушка уверенно рассекает снежные 
склоны на сноуборде. Это меня воодушеви-
ло, появилась мечта. Были сомнения, смогу 
ли… Но стоило поверить в себя, и все полу-
чилось: год назад я встала на сноуборд. Ста-
раюсь делать то, что просит душа, и надеюсь, 
что мое упорство и вера в успех пригодятся 
на Спартакиаде».

В ЛЮБОМ СОПЕРНИЧЕСТВЕ ЕСТЬ ШАНС 
НА ПОБЕДУ

Так считает Матвей Глазунов, ответ-
ственный студент четвертого курса, изучаю-
щий нефтегазовое дело. Поставленные зада-
чи стремится выполнять на высшем уровне. 
Планирует работать инженером на компрес-
сорной станции. 

Матвей вырос в небольшом поселке Верх-
неказымском (ХМАО-Югра), где расположе-
но одноименное линейное производственное 
управление магистральных газопроводов 
ООО «Газпром трансгаз Югорск». Со шко-
лы дружит с лыжами и баскетболом, ведет 
здоровый образ жизни, не имеет вредных 
привычек, любит проводить время на свежем 
воздухе. Дисциплинирован, спокоен, такти-

чен, конструктивную критику принимает, к 
советам прислушивается. Свободное время 
посвящает чтению художественной литера-
туры и рисованию. Человек разносторон-
ний и отзывчивый, он всегда готов прийти 
на помощь ближнему, является участником 
волонтерского движения. Признается: «Мне 
повезло, у меня много друзей, я очень доро-
жу дружбой и ценю наши встречи». 

Планы на Спартакиаду? Показать эффек-
тивную работу в команде и добиться наилуч-
ших результатов. 

Наставник студенческой коман-
ды ведущий инженер по подготовке ка-
дров Учебно-производственного центра  
ООО «Газпром трансгаз Югорск» Анна Улья-
нова в ребят верит: свой потенциал раскрыть 
смогут. «Все с активной жизненной позицией, 
со спортом знакомы с детства, проявили огром-
ное желание поучаствовать в Спартакиаде  
ПАО «Газпром» – 2024. Главное – настрой 
есть. В ожидании масштабного корпоратив-
ного первенства каждый проводит трениров-
ки в индивидуальном режиме. Поскольку в 
программе Спартакиады не только спортив-
ные состязания, уделяем внимание и интел-
лектуальной подготовке».

Подготовила Елена БЕЛЯКОВА              

Владислав 
Ехлаков

Кристина 
Полоцкая 

Матвей 
Глазунов

Милана 
Гараева 
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КУЛЬТУРА

ВЕТЕРАНЫ – МОСТ МЕЖДУ 
ПРОШЛЫМ И БУДУЩИМ

ПРАЗДНИК ТАЛАНТОВ

ТАЛАНТЫ ТРАНСГАЗА – ТАЛАНТЫ 
РОССИИ

ДРУЖБА КРЕПКАЯ

В честь 58-летия со дня образования ООО «Газпром трансгаз Югорск» в корпоративном музее 
компании состоялась встреча ветеранов производства – людей, посвятивших свою жизнь 
газовой промышленности. 

К одному из самых ярких творческих событий готовятся сотрудники газотранспортного 
предприятия. В регионе присутствия компании стартовали зональные отборочные туры XXIII 
фестиваля «Северное сияние». Стоит отметить, что очные встречи членов жюри и участников 
конкурса на этом этапе не проходили несколько лет, поэтому коллективы и исполнители очень 
ждали возможности выйти на большую сцену и показать подготовленные номера.

27 января в городе Нягани состоялся XXVII Всероссийский фестиваль-конкурс «Таланты 
России». В нем приняли участие более ста конкурсантов и коллективов.

Работники ООО «Газпром трансгаз Югорск» подарили праздничное настроение воспитанникам 
социально-реабилитационного центра для несовершеннолетних г. Североуральска.

Для начала – экскурсия по корпоратив-
ному музею. Почетные гости югорско-
го трансгаза с огромным интересом 

рассматривали экспонаты, вспоминая о слав-
ных трудовых буднях. 

В этом году встреча ветеранов Общества 
прошла в новом формате, который пришел-
ся по душе как старшему, так и молодому 
поколению. Корпоративный музей на время 
стал сценической площадкой. Воспитанни-
ки Театрального центра «Норд» поздравили 
гостей литературной композицией, основан-
ной на рассказах детей – участников корпо-
ративного конкурса детского творчества. В 
этой теплой и приятной атмосфере ветераны 
узнавали и свой собственный жизненный 
путь. Все воспоминания стали частью интел-

Первыми свои таланты продемонстри-
ровали представители Краснотурьин-
ского, Карпинского, Нижнетуринского, 

Ивдельского и Пелымского ЛПУМГ. Дети и 
взрослые показали свои номера в нескольких 
номинациях – инструментальная музыка, во-
кал и хореография. Каждое выступление зри-
тели встречали аплодисментами, а на сцене 
была создана особая атмосфера творчества. 

По итогам отборочного тура жюри на-
звали имена победителей. Лауреатами  
1 степени стали 4 участника – Татьяна Кнаус 
и ансамбль «Фантазия» из Пелыма, Валерия 
Молясова и коллектив «Ренессанс» из Ниж-
нетуринского ЛПУМГ.

Следующими пунктами проведения от-
борочного тура корпоративного фестиваля 
стали филиалы Белоярского региона. На 

Среди них были и вокалисты  
Культурно-спортивного комплекса 
«Импульс» Таежного ЛПУМГ под 

руководством опытного педагога Н.В. Бы-
ковцевой. 

В условиях серьезной конкуренции вы-
ступление артистов КСК выделялось особен-
но – ярким и запоминающимся оно стало не 
только для восторженных зрителей, но для 
строгого жюри, которое по достоинству оце-

Волонтеры собрали для ребят самые не-
обходимые вещи: детскую одежду, аль-
бомы, краски, тетрадки, наборы для 

творчества, мягкие игрушки и, конечно, сла-
дости. 

Вместе с подарками газовики привезли в 
Североуральск и развлекательную програм-
му. Сотрудники КСК «НОРД» устроили ре-
бятам незабываемый праздник с песнями, 

лектуальной игры. Викторина показала, что 
история Общества – это не просто архивный 
материал, а живой опыт, укорененный в па-
мяти и сердцах газовиков. 

Руководство ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» выразило благодарность и уваже-
ние передовикам производства за многолет-
ний и добросовестный труд. Встреча вете-
ранов производства в корпоративном музее 
Общества, наполненная душевными разго-
ворами и воспоминаниями, в очередной раз 
подчеркнула связь поколений газотранспорт-
ников и важность трудового вклада старшего 
поколения.

Служба по связям с общественностью 
и СМИ                                                            

этот раз свое творчество зрителям и жюри 
показали самодеятельные коллективы из 
Казымского, Верхнеказымского, Соснов-
ского, Сорумского, Бобровского и Октябрь-
ского ЛПУМГ. Начинающие и опытные ар-
тисты представили 44 номера, из которых 
были определены 13 победителей. Самой 
многочисленной по наградам стала номи-
нация «Эстрадный вокал», где лучшими 
признаны 8 номеров.

Работа представителей конкурсной комис-
сии продолжается. Им предстоит судейство в 
еще нескольких зональных отборочных ту-
рах. По итогам всех просмотров определится 
список финалистов «Северного сияния». Их 
зрители увидят в Югорске в начале апреля.

Татьяна ШАКИРОВА                                

играми, танцами и познавательным квизом.
Дружба югорских газовиков и маленьких 

жителей Североуральска длится на протяже-
нии 7 лет. Волонтеры регулярно навещают 
ребят. Добрая традиция газовиков будет про-
должатся и дальше!

Служба по связям с общественностью 
и СМИ                                                            

нило их творческие номера. Так, Екатерина 
Чуняева (35 лет) стала лауреатом III степени, 
а Айсель Гарибова (16 лет), Дмитрий Стре-
милов (15 лет) и Есения Климцева (7 лет) – 
лауреатами II степени.

Поздравляем наших конкурсантов и их 
руководителя с высоким результатом и жела-
ем новых творческих побед.

Наталья БОРИСОВА                                  

Подробнее 
смотрите в 

видеосюжете

Подробнее смотрите 
в видеосюжетах
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ВАЖНО

ПАМЯТЬ СИЛЬНЕЕ ВРЕМЕНИ ТРИКОЛОР ДЛЯ ЗАЩИТНИКОВ 
ОТЕЧЕСТВА

Газотранспортное Общество совместно 
со Свердловской железной дорогой присту-
пило к реализации проекта по реновации 
санитарного вагона 1934 года выпуска, ко-
торый в период Великой Отечественной во-
йны использовался в составе эшелона Крас-
ной армии.

Волонтеры компании проведут работы 
по восстановлению внешней и внутренней 
облицовки, а также инженерных конструк-
ций исторического пассажирского вагона. 

Представители молодежного комитета 
Югорского УТТиСТ ООО «Газпром трансгаз 
Югорск» посетили с важной миссией своих 
подшефных – воспитанников детского сада 
«Снегурочка». Вместе с ребятами они изго-
товили значки с изображением российского 

Сохранение памяти, культурного и исторического наследия является особенно значимым 
направлением деятельности ООО «Газпром трансгаз Югорск» в деле духовно-нравственного и 
патриотического воспитания детей и молодежи.

В преддверии Дня защитника Отечества газовики приняли участие в акции «Значок для нашего 
героя».Со дня 79-й годовщины Великой Победы он 

станет частью мобильного военного госпи-
таля «Эшелон Победы», который проследует 
по территориям Свердловской и Тюменской 
областей, ХМАО-Югры и Пермского края, 
предоставляя возможность жителям регио-
нов вживую прикоснуться к истории нашей 
Победы.

Служба по связям с общественностью 
и СМИ                                                            

триколора, которые в качестве подарка вме-
сте с гуманитарным грузом отправят воен-
нослужащим в зону проведения СВО.

Служба по связям с общественностью 
и СМИ                                                            

Подробнее 
смотрите в 

видеосюжете

Подробнее 
смотрите в 

видеосюжете


